Instrumente fiir die Altersstrukturanalyse
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Durch eine Altersstrukturanalyse kénnen Unternehmen systematisch ermitteln, wie ihre Belegschaft in Bezug auf das Alter zusammengesetzt ist. Ziel einer
Altersstrukturanalyse ist eine Darstellung der aktuellen Situation des Betriebs, auf deren Grundlage zukiinftige personalpolitische Mallnahmen eingeleitet werden.

Dadurch soll

die Wettbewerbsfahigkeit eines Betriebs mit einer ausgewogenen Altersstruktur und dem

langfristigen Erhalt der Arbeits- und

Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiter aller Altersgruppen gewahrleistet werden. Hierzu gibt es eine ganze Reihe unterschiedlicher Instrumente.
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Nein

Abbildung des IST-
Zustandes und
Entwicklung der
Altersstruktur in den
kommenden Jahren nach
verschiedenen Kriterien
(Beschaftigung im Durch-
schnittsalter, Branche,
Verteilung der
Altersklassen)

Vergleich mit anderen
Branchen oder der
Gesamtwirtschaft moglich
(Referenz: Statistisches
Bundesamt)
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Wahlmadglichkeiten zwischen Basis
(Unterstellung konstanter
Personalpolitik) und Experten Modus.
Im Experten Modus kann man die Zu-
und Abgange in 5- Jahres-Intervallen
variieren. Zielwert fir das Wachstum
kann angegeben werden. Der
Demografie- Rechner zeigt, ob es im
Prognosezeitraum zu einer Uber- bzw.
Unterdeckung kommt.

Keine Handlungsempfehlungen, aber
Interpretationsmoglichkeiten, da die
Werte des Unternehmens heute, sowie
in der Zukunft, kurz interpretiert
werden.
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