Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen

Psychische Belastungen erkennen,
Wettbewerbsfahigkeit steigern

Seit 2013 verpflichtet das
Arbeitsschutzgesetz Arbeit-
geber explizit dazu, auch
psychische Belastungen
am Arbeitsplatz im Rah-
men von Gefdhrdungsbe-
urteilungen zu beriicksich-
tigen (85 Abs. 6 ArbSchG).

Mit der Durchfiihrung ei-
ner Gefdhrdungsbeurtei-
lung psychischer Belastun-
gen erfullen Arbeitgeber

aber nicht nur eine lastige
Pflicht. Die Gefahrdungsbe-
urteilung psychischer Belas-
tungen hilft, Belastungsfak-
toren zu identifizieren und
zu vermindern. Das erhalt
Engagement und Gesund-
heit von Beschéftigten. Un-
ternehmen steigern damit
ihre Wettbewerbsfihigkeit
und ihre Attraktivitdt als
Arbeitgeber.



Das Gefdhrdungsbarometer®
Praxiserprobt und wissenschaftlich abgesichert

Das Gefdhrdungsbarometer® ist ein vom EO Institut
entwickeltes Instrument zur Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen. Es erflllt zwei elementare
Anforderungen: Es ist wissenschaftlich fundiert und
wird betrieblichen Praxisanforderungen gerecht. Die
Bausteine des Gefdhrdungsbarometers® erfassen
die in der Leitlinie der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA) festgelegten Bereiche
(Arbeitsinhalt und -aufgabe, Arbeitsorganisation, soziale
Beziehungen und Arbeitsumgebung).

Mit dem Gefdhrdungsbarometer® werden psychische
Belastungen bei der Arbeit erfasst und hinsichtlich ihres
Gefahrdungspotentials beurteilt. Dazu kommt eine
Kombination von zwei aus drei moglichen Methoden
(Befragung, Analyseworkshop, Arbeitsplatzinterview)
zum Einsatz. Wahrend eine Fragebogen-Befragung einen
quantifizierbaren Uberblick liefert, helfen Workshops
und Interviews dabei, Ursachen zu analysieren und
konkrete MalRnahmen zu entwickeln. Wichtig fur die
Auswahl der Instrumente: Manch ein Fragebogen wurde
urspriinglich zu wissenschaftlichen Zwecken entwickelt,
ist aber im Rahmen der Gefdahrdungsbeurteilung
nur bedingt geeignet, da die Durchfiihrung sehr
aufwandig ist oder Themen erfasst werden, die flr die

Gefahrdungsanalyse nicht unmittelbar relevant sind. Das
EO Institut hat mit dem Gefdhrdungsbarometer® ein
kurzes und leicht verstandliches Instrument entwickelt,
welches sich auch praxistauglich mit einer allgemeinen
Mitarbeiterbefragung kombinieren ldsst. So koénnen
Gefahrdungsbeurteilung und Organisationsentwicklung
integriert angegangen werden. Viele grofRe und
mittelstandische Unternehmen haben sich daher fiir das
Gefihrdungsbarometer® entschieden.

Die Expertinnen und
Experten des EO Instituts
fihren Sie durch den

gesamten Prozess  der
Gefahrdungsbeurteilung:
Von der Planung, {(ber
die Abstimmung mit
dem Betriebsrat, die
Kommunikation innerhalb

der Belegschaft, die
Durchfihrung, bis hin zur Ergebnisinterpretation
und MaBnahmenumsetzung. Die Ergebnisse werden
Ubersichtlich und verstandlich in einem Gesamtbericht
sowie differenzierten Berichten je Abteilung und
Tatigkeitsbereich aufbereitet.

Welche Vorteile hat eine Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen mit dem Gefdhrdungsbarometer®?

e Sie erkennen und verringern friihzeitig
Gesundheitsgefahrdungen durch psychische
Belastungen.

e Sie schitzen und erhalten die Gesundheit lhrer
Beschaftigten.

e Sie fordern die langfristige Beschaftigungs- und
Leistungsfahigkeit Ihrer Beschaftigten.

e Sie steigern die Zufriedenheit und Motivation |hrer
Beschaftigten.

e Sie starken positive Ausgleichsfaktoren (Ressourcen).

e Sie verbessern das Betriebsklima.
e Sie steigern die Produktivitat und damit die
Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens.




Die Gefdhrdungsbarometer® Bausteine

Fur die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen mit dem Geféhrdungsbarometer® werden abhangig von
den Rahmenbedingungen im Unternehmen (Organisationsstruktur, Tatigkeiten, Schicht, etc.) jeweils zwei von drei
moglichen Methoden miteinander kombiniert:

e Befragung + Analyseworkshops
e Befragung + Arbeitsplatzinterviews

e Arbeitsplatzinterviews + Analyseworkshops
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Arbeitsplatzinterviews

e Begehung des Betriebs durch erfahrene
Arbeits- und Organisationspsychologinnen

e Psychologisch fundierte Befragung ausge-
wahlter Beschéaftigter

¢ |dentifikation von Ursachen psychischer Be-
lastungen und Ableitung moglicher
MaBnahmen

Analyseworkshop

e Bereichsspezifische Identifikation psychischer
Belastungsfaktoren mit einem erprobten
Workshop-Konzept

e Bereichsweise Herausarbeitung von
Ursachen psychischer Belastungen

e Erarbeitung und Diskussion von Verbesse-
rungsvorschlagen seitens der Beschaftigten




Eine Investition, die sich auszahlt...

Mit der Durchfiihrung einer Gefdahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen kommen Sie lhrer gesetzlichen
Pflicht nach. Viel wichtiger aber: Negative Einfluss-
faktoren auf Engagement, Motivation und Gesundheit
der Beschaftigten werden erkannt und reduziert. Dies
wirkt sich positiv auf Engagement, Produktivitdt und
Entwicklungsbereitschaft der Beschaftigten und damit
auf den Unternehmenserfolg aus.

Die Kosten fiir das Geféhrdungsbarometer® bemessen

sich  nach Umfang wund gewahlter Methoden-
kombination.
Befragung
Der Basispreis flr den Einsatz des
Gefdhrdungsbarometer®-Fragebogens betragt

EUR 1.500 zuzlglich EUR 5,00 je zu befragendem
Beschaftigten (unabhangig vom tatsachlichen Ricklauf).
Der Basispreis flr den Einsatz des
Gefdhrdungsbarometer®-Fragebogens Plus (inklusive
allgemeiner Mitarbeiterbefragung) betragt EUR 2.000
zuzliglich EUR 8,00 je zu befragendem Beschaftigten
(unabhéangig vom tatsachlichen Ricklauf).

Online- und Papierversion sind auch kombiniert

einsetzbar. Bei Einsatz der Papierversion ergeben sich

weitere Kosten:

e Wenn Druck durch Auftraggeber erfolgt:
zzgl. EUR 1,00 je zurickgesandtem Fragebogen.

e Wenn Druck durch EO Institut erfolgt: zzgl.
EUR 1,00 pro gedrucktem Fragebogen und
EUR 1,00 je zurickgesandtem Fragebogen.
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asking more from chemistry®

In der nachfolgenden Tabelle finden sich Preisbeispiele
fir den Einsatz des Fragebogens gestaffelt nach
UnternehmensgroRe.

Anzahl Gefihrdungs-  Gefihrdungs-
Beschiftigte barometer®- barometer®-
Fragebogen Fragebogen Plus
50 EUR 1.750 EUR 2.400
100 EUR 2.000 EUR 2.800
150 EUR 2.250 EUR 3.200
250 EUR 2.750 EUR 4.000
300 EUR 3.000 EUR 4.400
400 EUR 3.500 EUR 5.200
500 EUR 4.000 EUR 6.000
1.000 EUR 6.500 EUR 10.000

Arbeitsplatzinterviews

und Analyseworkshops

Die Kosten flir die Durchfiihrung von
Arbeitsplatzinterviews und Analyseworkshops richten
sich nach den dafir benottigten Beratertagen. Im
Durchschnitt kann hier von etwa 2 - 4 Beratertagen je 50
Beschaftigte ausgegangen werden.

Kontakt

EO Institut GmbH
CharitéstraBe 5
10117 Berlin

Fon (030) 400 40 700
Fax (030) 400 40 709
info@EO-Institut.de

m] | www.EO-Institut.de

www.Gefaehrdungsbarometer.de
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Alle Preise verstehen sich zzgl. anfallender Reisekosten und der zum Zeitpunkt der Rechnungstellung
giiltigen Umsatzsteuer. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
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